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Strasbourg / L'exposition «Dialogues dans le noir» se prépare

Le Vaisseau recrute

L’'équipement pédagogique du conseil général, a Strasbourg, veut embaucher une trentaine de per-
sonnes non-voyantes ou malvoyantes pour guider les visiteurs de sa future exposition entiérement
dans I'cbscurité au Vaisseau. Un projet original et social.
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Le Vaisseau forme actuellemeant des personnes non-voyantes ou maloyantes, qui seront les guides de la future exposition « Dialogues dans le

noir =, (Photo DNA - Michel Frison)

B Celles et ceux qui visite-
ront  s«Dialogues dans e
noirs, I'exposition temporai-
re du Vaisseau —3a partir du
mois d'avril et pendant un
an— wivront une experience
etonnante. Placés «en situa-
tion de cécités par petits grou-
pes, ils évolueront dans 'uni-
wers de la vie quotidienns et
manipuleront  des  objets.
pendant une heure, avec des
guides EUX-TNEIMES non-
voyants ou malvoyants.
Certains  dentre sux ont
déja commence leur forma-
tion au Vaisssau. Mais l'expo-
sition necessite une trentaine
de candidats. et ils ne sont
que 13 actusllement: d'au-
tres sont les bisnwvenus ().
Les Futurs guides bénéfi-
cient d'un véritable accompa-
gnement professiocnnel avec

l'organisme de formation
strasbourgeois  Savoirs et
competence. Car linsertion

dans la vie active est aussi le
but de cette action financée
par le conseil général (patron
du Vaisssau), la Region et
I'Agefiph (association pour
l'insertion professionnelle
des personnes handicapées).

« (za sensibilisera
les personnes
valides au handicap »

Pour l'instant, les stagiaires
travaillent sur leur projet per-
sonnel, leurs enwvies. lsurs
possibilités. Tls testeront le
monde du travail lors dun
stage en entreprise de trois
SEMaines en janvier. Avant de
revenir au Vaisseau. pour

mieux  découvrir  'équipe-
ment =t se former av metier
de guide-animateur. quils
pratiqueront ensuite (en CDD
pendant un an). A la fin de
leur contrat. ils seront épau-
lgs pour trouver un emploi.
forts de la confiance acquise
et des compétences nouvelles
développées au Vaisssau.

Leila, de Strasbourg, sourit
en permansnce. Ce qui lui
plait dans ce projer qu'elle a
découvert par Internet, c'est
le coté concret de lactivite,
AVEC sa canne et ses mains.,
elle découvre les installations
du Vaisseau. «a peut éire
une belle expérience, se ré-
jouit-elle. Er ga sensibilisera
les personnes valldes aw han-
dicap. »

Stéphane, de Sélestat. 26
ans, malvoyant, woit 'occa-

sion. aprés son bac+ 3, de
faire ses premiers pas dans le
monde du travail. Sylvie, de
Hoerdt. 38 ans, ancien agent
hospitalier. ne travaille plus
depuis quatre ans. Elle veut
wavelr plus de confacts s

Le concept de «Dialogues
dans le noirs est justement
basé sur I'échange. Imagineé
par I'Allemand Andreas Hei-
neche, il a déja tourng dans
20 pays, en s'adaptant 3 cha-
que liew Cing millions de
personnes 'ont visitg. Et ont
ainsi change de regard sur la
cécité. Charlotte Dom

(") Les personnes non-voyanies
ou maivoyanies iMIeressees peu-
vent prendre contact avec Doni-
négue Bauilen, de NMNorganisme de
JSormation Savoirs et competen-
ces au ©0383 322277 ow dom-
bautieudmhormaii fr.
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