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So funktioniert soziale Marktwirtschaft

Wer Gewinn mach, ist bise, wer karitativ
arbeitet, st gut? So einfach ist es nicht.
Warnm soll ein soziales Projekt keinen
Uberschuss erwirtschaften? Hamburger
Unternehmer verfolgen ein Konzept, das

Von Eva Eusterhus

Indem finsteren Rausm ist ihee ke
. ruhige Sproche die simige O
nmy. Marie beschreibt den

g der sich durch den Pack
schlingelt. Die Biume, die Kinder
'Ln~mrkﬁ{.nﬂrhr.wr toben, den
Springbrmnen, in dem Waaser
plitschert. Marie ist blind - umd s0
ist sie e, die dem Sehenden in der
Finsternis Halt giht.

Miighch macht dus Andreas
Hesinacke. Er hat vor 20 _'::hn'r den
«Dialog im Dunkel” ins |
rufen. Fine Ausstelling, b
herde am cigenen Led
e el v
Licht ergeht. Mittlarweile ist ex
Criinder umd Geschifsfirer der
Dialogue Social Enterpriss GmbH,
e seine [deen und Komzepte inter-
national vertreib.

Antreas Heineckes Fiel ist nicht
der Profit svedem der Wonsch,
Griben m dherwinden — Griben

hen hehind i

e~ und Heines
Uniernshmertyp: Er ist ein Social
Entrepreneur. So bess
jene. die mit unt=mehm |
Handeln anf eine nachhal i L
swany eines gesellschaff
Blems mit innoe iven
wiell, nnstatt rein profitorientiers
Moty e verfolgen.

Diicse neve Form der Wiohls -
ket b s den USA und ete-
Wit sch mn versickt in
Deptschland - ob als Verein ader
als GmbH. In Hambury venjoppel
te sich i Zah! der gemeinn trigen
G irmerhalh der verganenen
vier Jahme Zihlte die Stadt

Beteiligten auszahlt

bis 2008 ol megesamt 152, emmit-
telte die Handelskzmmer.

Ein gutes Beispie] Fir dieses
neue Unternshmermodel] iss el
comie. Yor sechs Jahren startets Ro-
sr‘m]r-‘;cl‘:m]l in
bl umjietise

Sowialprojekt.
| st ll.”lll.Jlt‘-M"‘I ein Frialg
geworden. Dernsit unterssitzen m
L Teams 1000 I']'r-

ar

hesuchen bis zur Betrewng der 2
teeren Geschwisterkinder

Beschminkt ist das Angehot auf
das enste Lebensiashr. Durch die
Entlastung soll die Mutter-Kind
Bilchumg pesfirkt werden. Dhe Fumi-
Tien J‘..I]"ﬁl-’l bis qu vier Eum pro
Stunele, Ermikigeng st mbglich.
\m-.'rrn-'hen walle man
mae Famlies”, sagt Vs
E & Familien 5o

Crd fir die schnelle Expansion
sk, s dus A rgebet Jsickt m ande-
e Crten eingerichiet wenfen kam.
D Netrwerk-Kprdmation wind in
Humburyvan der Bebiirde fir Sozia-
les manziert. Wir baben ein sehr
effizientes Spstern enbwickell So
lifmen wir msene Kompeteny fir
die Kernmfjabe: bindeln - die B
ireuimg der jumgen Familien, e
herin Regine Wagenhlast

umilien geht es mch

Baisch von Vae-
e .V mit Tock-
ter Miarka (L) ond
KaiWiesevon
Jugendhitft
Jugend, dem
Trigenesein des
o St botel™

Erbringt Lick ins Denked: in Andreas Heineckes Disk im Donbeln® Ausstellung emidechen die Besodher die Welt sehbehinderier Mensdhn

nanziert sich u}kw Beitrdge von
Mitgliedern und Finnahmen aus
Warkshops sowie zus iffentlicken
Mitt ;clt"n.s.d“rl'b:lrl.el'ur&:-
winles. Fudem wind der Versin ur
terstittrt durch Spenden.

Dus Angebat umfast mehrer
Bereiche: Dos Vaster Zenimm. die
Vaster-Bemtung, ober much dus
i Infcmr Jclnﬂ.nr-bo" e
i die Vider kdemie,
fie Forthiliungen fir Fmzelperse

ftotionens ond  Firmen
st e Idews, e ich

Teilzei

e Rur Vater mit gutem

kann auch d"r‘rl
Jugend mit dem
vorweisen, Das Direr-Sterne-Hans
beschiftigt Menschen mil Hondi-
cug und bietet zudem behinderien-
gesechte Zimmer an. Acht von ins-
gesamt nehn Mitarbeitern sind bir-
fich oder geistig beeintrachtigt
haben rine peyehische Stiimmg celer
sind ehemalige IJTw"n.ll'mnH!
Imsvergargenen fabr {sierte das eu-
opawet erste integrative He :*"l
seinen 15, eburtstay. Mittle
gibt 25 in Deutschland 15 dholiche
Hiuser. . Thas Fomoept des Stad-
'|uu*|'...l:r\|sg-'|v' duss unternehme-
sche Ansitie und sorile Zicle
chliefen. Im Gegen-
r wirtschafilicher wir arbei-
tes, st muchr Memschen b HED
wi Howhﬁ]pr{ sagl Kai
Wirse, Vorsitzender des Trigerver-
ins Jugend hilf
Die Idee fir die ||'|m||"\|.. he
He hatten 1967 die Eltern
achit bebinderter Kineder Dis Fiote]
entstand sechs Jahre spiter in ei-
nem Wohnhuus. Der Verein Jugend
hibft Tugend it bermahem den Beirich
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2000 untt vergriifierte tho, ouch ein
integratives Caf entstand. Das
beine Hote] mit 13 Gistesimmern
wrheitet  imrwischen  kstende
ckend. Alle Mitarbeiter hahen o
be‘NLe'u' Arheitsieririge und wer
den nach Tarifbezahl.

Uned matiirlich ist anch schon das
Vereins in Pl
soll in der Hofer

barriceedcies Falel mit 50 Zi
mer, eivem Hestmrant und Ter
ggaitmen eriiffnen. 40 Rehin
derte sallen dort einen Arbeitsplats
mden. Gleichoeitiy et
Wiese, dam das Hotel ein .g..:uut
normmles” Unternehmen
stellen die Menschen nicht ungﬂ
ihrer Behindemung, sondern wegen
ihrer Leistung ein. Wemm sie nicht
mitarbeiten, geht du Hatel pleite,

das wissen mmsere Beschafiigien.
Und sie wissen auch, duss sie das
(Gesichf des Hotels musmacher”,
fiigt er hinen. ,Ohne sie nvssten
wir hier dichtmachen
Im Hondieap das Potermrial e
keneen - diesss Credo verfolgt
mich das eingangs erwahnte Pro-
jekt.. Dialiog im Duankebnr. 20 fubre
nuch der Exiffmung der ersten Fr-
|ebmis-Ausstelbung ist dus Koomept
mittlerweile in mebr als 25 Lie
o

ren, bilanziert A nirens Heinecke.
haloy im Dunkelr® hat sich
lirgst zu inem Beschi figungspeo-
jekt Bir Sehbehinderte und Blinde
elt: Beit dem Siart haben
f000 Betroffene Acheit gefanden,
pra Jubr kimen nund 300 dazm, so

Heirecke, Dos Jahreshudget der
Hamburger  Aussteling - beriffert
Heirecke auf L5 Millionen Eum.
Tiadeen erfithrt das Projek der Con
sens GmbH Unlerstatnmy, durch
die Agentur fir Arbeit ond koop=
riert mit der .'.rt-en und Lernen
Hamburg GenbH und dem Blinder-
und Sehbehindertem:
r als Bl Menachen mit untee-
ichen Behinderumgen haben
allein in Hamburg 50 einen Job g
I ElE.l:Jrr Andemar-
figkeit als Zusabrqualifikation m
begreifen. Angste var dem Unbe-
dern die Hegegman
tmsch mit ‘.‘E:E..I'-erf
die anders sind als man sefhst*, sagt
.;meln.u inecke. Demm mir wr
e :
it sk 1k mrebfinde -
undd dabej Nenes entdecken.

ANEEIGE

THE TEN TENORS




